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Сучасний розвиток суспільства зумовив пріоритетні завдання, що нині постають перед закладом позашкільної освіти: формування духовно багатого, інтелектуально розвиненого, конкурентоспроможного покоління, задоволення потреб та інтересів усіх суб’єктів навчально-виховного процесу. Позашкільний навчальний заклад є креативно спрямованим мікросоціумом, що забезпечує розвиток творчого потенціалу юної особистості, виховання високої пізнавальної культури.
Упродовж останнього десятиліття в країні відбувається процес реформування позашкільної освіти, триває пошук нових підходів для забезпечення успішного оптимального функціонування та розвитку позашкільних навчальних закладів. Саме над розв’язанням таких завдань працює Ямпільська районна станція юних натуралістів, що стала центром виховання юних обдарувань і талантів; інтелектуального та духовного збагачення дитини в районі. Тому діяльність педагогів закладу спрямована на організацію навчально-творчої діяльності дітей, підлітків і молоді. 
Усвідомлюючи роль закладу як координаційно-методичного центру з трудового та екологічного виховання в районі, педагогічний колектив цілеспрямовано працює на результат, створюючи для дітей та учнівської молоді територію  успіху, де кожна дитина зможе знайти своє місце, реалізувати творчий потенціал. 

Інформаційно-аналітична довідка про заклад. Ямпільська районна станція юних натуралістів функціонує з 1 січня 1971 року. Навчально-виховний процес здійснюється згідно із законодавством України та Статутом, ухваленим рішенням Ямпільської районної ради.
Статут Ямпільської районної станції юних натуралістів зареєстровано 07.11.2005 року, свідоцтво № 170691. Заклад ліцензовано 28 червня 2001 року, ліцензія НБД –П № 190031.
Державна атестація закладу відбулася у липні 2003 року. За висновками експертної комісії управління освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації діяльність Ямпільської районної станції юних натуралістів отримала високу оцінку (вищий рівень). 
У 2011-2012 навчальному році на станції юннатів функціонувало 86 гуртків, у яких навчалося 995 школярів різних вікових категорій.
Науково-методична проблема закладу: «Виховання національної свідомості, трудової та професійної орієнтації школярів засобами еколого-натуралістичної діяльності».
Сайт: yampol-unnat.at.ua
Місія, цілі, завдання, цінності діяльності закладу. Місія закладу полягає у створенні умов для рівного доступу дітей та учнівської молоді до якісної позашкільної освіти, розвитку особистості кожного вихованця залежно від його освітніх потреб та можливостей шляхом індивідуалізації навчально-виховного процесу.
Основними цілями закладу є спрямування зусиль педагогів на формування ключових компетентностей вихованців, нового стилю екологічного мислення; упровадження інноваційних педагогічних технологій у систему роботи; для того, щоб стати лідером серед позашкільних освітніх закладів із трудового та екологічного виховання учнівської молоді.
Головні завдання діяльності закладу полягають у:
· формуванні в підростаючого покоління високого рівня екологічних знань, культури та свідомості, залучення школярів до активної практичної природоохоронної діяльності;
· формуванні готовності учнівської молоді до життя, трудової діяльності в умовах ринкової економіки, 
· задоволенні потреб школярів у професійному самовизначенні відповідно до їхніх інтересів, здібностей і нахилів;
· забезпеченні потреб особистості у творчій самореалізації в процесі пошуково-дослідницької діяльності;
· максимальному охопленні дітей та учнівської молоді позашкільною освітою шляхом розширення мережі та профілів гуртків і творчих об’єднань;
· забезпеченні якості надання освітніх послуг шляхом упровадження інноваційних педагогічних технологій;
· пошуку, розвитку та підтримці обдарованої учнівської молоді;
· навчання основам здорового способу життя;
· організації активного, змістовного дозвілля вихованців;
· зміцненні матеріально-технічної бази закладу.
Управлінська діяльність. Ефективна, раціональна організація позашкільного життя дітей та учнівської молоді, якісне виконання функцій усіма учасниками навчально-виховного процесу залежить від управління діяльністю закладу, основою якого є чіткість перспектив, конкретність завдань, правильний розподіл обов’язків і координація роботи.
Управління позашкільним навчальним закладом – забезпечення успішного функціонування закладу, його розвиток, ефективність виконання поставлених завдань і досягнення мети.
Визначальними у способі організації управлінської діяльності є орієнтування на професійно-творчий розвиток педагога, його ініціативу, самоосвіту, саморозвиток. Тому щорічно на СЮН здійснюється ґрунтовний аналіз діяльності учнівсько-педагогічного колективу за навчальний рік, що допомагає виявити недоліки, визначити основні завдання на новий навчальний рік, унести корективи й доповнення до планів роботи для вдосконалення навчально-виховного процесу. Обов’язковими видами управлінської діяльності у  визначенні та ухваленні основних рішень навчально-виховної роботи, розв’язанні стратегічних завдань закладу є педагогічна та методична ради, наради при директорові, накази, розпорядження тощо.
З метою активізації навчально-виховного процесу щорічно проводяться 4–5 засідань педагогічної ради, на яких розглядаються питання функціонування та розвитку навчального закладу, удосконалення методичної, навчально-виховної діяльності тощо.
В управлінській діяльності необхідним є дотримання таких позицій: визначення пріоритетних напрямів роботи закладу та концентрування на них уваги й зусиль; демократичний стиль керівництва, колегіальність у розв’язанні завдань; орієнтування на успіх.
Зазначене вище сприяє підвищенню рівня управлінської діяльності, створенню в закладі сприятливої атмосфери, що позитивно впливає на навчально-виховний процес.

Планування. Центральною ланкою освітнього менеджменту СЮН (наукового управління, керівництва та контролю) є планування.
Планування роботи в закладі відбувається відповідно до колективно обраної науково-методичної проблеми «Виховання національної самосвідомості, трудової та професійної орієнтації школярів засобами еколого-натуралістичної діяльності» та Програми функціонування та розвитку Ямпільської районної станції юних натуралістів на 2010–2015 роки.
Планування відображає мету, завдання, види діяльності, прогноз очікуваних результатів; розкриває зміст і взаємодію як окремих структурних підрозділів, так і всієї системи роботи станції юннатів; ураховує потреби та запити всіх суб’єктів навчально-виховного процесу. Розроблення плану роботи на рік передбачає складання комплексу заходів, спрямованих на вдосконалення навчально-виховної, науково-методичної, експериментально-дослідницької, еколого-натуралістичної, організаційно-масової роботи. 
Управління навчально-виховним процесом. Однією із головних функцій управління навчальним закладом є управління навчально-виховним процесом. Оскільки заняття гуртків, клубів, студій, інших творчих об’єднань є головною ланкою такого процесу, адміністрація закладу приділяє особливу увагу оптимізації їх роботи. Контроль за виконанням програм, якістю навчально-виховного процесу та рівнем засвоєння вихованцями програмного матеріалу, вивчення й упровадження передового педагогічного досвіду здійснюється відповідно до плану роботи закладу. 
Управління закладом здійснюється на основі принципів творчого підходу, ініціативи та співпраці всіх суб’єктів управлінської системи, спланованості, демократизації, гуманізації, наукової організації праці. 
На станції юннатів працюють клуби «Ровесник», «Знавці природи», ляльковий театр «Екола», студія флористики та фітодизайну «Гармонія», навчально-виховний аграрний комплекс «Юний господар», школа майбутнього господаря, районний заочний екологічний університет «Природа». З метою рівного доступу школярів до позашкільної освіти на базі 9 загальноосвітніх навчальних закладів району працюють 43 гуртки, до навчання в яких залучено 525 вихованців. 
Створено банк «Обдарованість», що містить інформацію про вихованців, які є переможцями Всеукраїнських, обласних виставок, конкурсів, зльотів, учнівських науково-практичних конференцій.
Усвідомлюючи соціальні потреби суспільства, педагогічний колектив приділяє значну увагу залученню до гурткової роботи дітей соціально вразливих категорій. На сьогодні в гуртках і творчих об’єднаннях навчається 147 дітей із багатодітних та малозабезпечених сімей, 12 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
Сьогодні Ямпільська районна станція юних натуралістів – це сучасний профільний позашкільний навчальний заклад; районний координаційно-методичний центр еколого-натуралістичної роботи з дітьми та учнівською молоддю; ботанічний сад місцевого значення «Ямпільський»; переможець багатьох обласних, всеукраїнських, міжнародних заходів.
На станції юннатів функціонують, органічно доповнюючи зміст роботи один одного, відділи квітникарства та сільського господарства. Щорічно юннати висаджують тисячі бульб, цибулин і живців жоржин, тюльпанів, нарцисів, вирощують сотні тисяч сіянців розсади квітів. Великою кількістю сортів представлені на ділянках жоржини, лілії, тюльпани, нарциси, крокуси, мускарі, іриси, півонії, гортензії вітчизняної та зарубіжної селекції.
Важливим підрозділом закладу є колекційна ділянка, де зібрано понад 180 рідкісних для нашої місцевості рослин. Основною метою її функціонування є розширення знань про різноманітність рослинного світу, ознайомлення з біологічними особливостями, агротехнікою вирощування нових мало поширених у районі видів і сортів рослин. У відділі сільського господарства створено міні-зоопарк, де мешкають в’єтнамські свині, кулан, косуля, кролі, нутрії, качки, кури, морські свинки, папуги, черепахи. 
Навчально-дослідна земельна ділянка Ямпільської районної станції юних натуралістів є ефективним засобом трудового виховання шкільної молоді, де гуртківцями проводяться  практичні та дослідницькі роби з квітникарства, садівництва, овочівництва, тваринництва. Тому питання щодо здійснення дослідно-експериментальної та практичної роботи вихованців, участі їх у трудових акціях, операціях є одними з основних у порядку денному нарад при директорі, засідань педагогічної та методичної рад. 

Інформаційне та науково-методичне забезпечення розвитку закладу. Методична робота на Ямпільській районній СЮН складає цілісну систему взаємозв’язаних дій і заходів, спрямованих на підвищення професійного рівня педагогічного колективу, результативності навчально-виховного процесу; досягнення оптимальних результатів у навчанні, вихованні, розвитку. Науково-методична робота в закладі ведеться за двома напрямами: підвищення професійного рівня педагогів закладу та координаційно-методична робота в районі. 
Керівництво методичною роботою в закладі здійснює методична рада, до складу якої входять: директор, заступник директора, завідуючі відділами, методисти, культорганізатор, бібліотекар. 
Методична рада спрямовує свою діяльність на розв’язання таких завдань, як пошук і впровадження в практику роботи станції нових форм і методів роботи з дітьми та учнівською молоддю; координація науково-методичної, організаційно-масової, експериментально-дослідницької еколого-натуралістичної діяльності в загальноосвітніх закладах району; вивчення, узагальнення та поширення перспективного педагогічного досвіду; розроблення методичних рекомендацій, проектів, навчально-виховних програм, положень, спрямованих на екологічне та трудове виховання учнівської молоді;  розвиток здібностей і підтримка обдарованих дітей; методичний супровід навчально-виховного процесу, пошук перспективних форм і методів роботи учнівських творчих об’єднань та юннатівської діяльності; сприяння розвитку дослідницької діяльності на НДЗД.
Формами методичної роботи в закладі є робота методичного об’єднання керівників гуртків, засідання за круглим столом, майстер-класи, презентації досвіду роботи педагогів, педагогічні конференції, семінари-практикуми, педагогічні посиденьки, педагогічні мости між відділами. На базі методичного кабінету станції юннатів працює консультаційний пункт із питань еколого-натуралістичної діяльності учнівської молоді.
Масові, групові, індивідуальні форми методичної роботи спрямовані на збагачення інтересів, духовних і професійних потреб педагогів і сприяють виробленню активної життєвої позиції, забезпечують єдність знань, методичних умінь, особистих якостей, педагогічного такту, оптимізму. Розвиткові творчої активності педагогів сприяє проведення таких заходів, як «Панорама цікавих занять», педагогічної виставки «Зерна досвіду», тижнів відділів тощо. Їх мета – дати можливість кожному керівнику гуртків відчути себе Педагогом, Майстром своєї справи. Під час проведення методико-педагогічних заходів створюється атмосфера творчого спілкування, що допомагає знайти шляхи виконання завдань, поставлених перед педагогами закладу. З метою підвищення ефективності та якості роботи дитячих творчих об’єднань на станції юннатів упроваджено місячник «Роботі гуртків – особливу увагу», аналіз результатів якого заслуховується на засіданнях педагогічної ради. 
Ямпільська районна станція юних натуралістів є координаційно-методичним центром з еколого-натуралістичної, просвітницької, практичної природоохоронної та експериментально-дослідницької роботи серед навчальних закладів району. Станція юннатів стала ініціатором  проведення районних еколого-натуралістичних, природоохоронних, методичних  заходів серед дітей, учнівської молоді, педагогів.
З метою підвищення ефективності, активізації природоохоронної діяльності школярів, виявлення досягнень з охорони навколишнього середовища проводиться рейтингове оцінювання просвітницької та практичної природоохоронної роботи шкільних екологічних центрів району. Завдяки цьому визначаються кращі творчі об’єднання, досвід їх роботи вивчається та поширюється серед загальноосвітніх навчальних закладів району.
Інформаційно-методичне забезпечення здійснюється шляхом підбору та розроблення різноманітних матеріалів (технологічних, навчально-методичних, дидактичних). 
Така організація методичної роботи дає можливість формувати інноваційний стиль діяльності керівників гуртків, усього педагогічного колективу.

Інноваційні форми навчально-виховного процесу. Позашкільна освіта завжди була сферою педагогічного експерименту, інновацій і досліджень, де триває постійний пошук, апробація нових форм і методів організації роботи з дітьми. Педагогічний колектив Ямпільської районної станції юних натуралістів не стоїть осторонь інноваційної діяльності позашкілля, а завжди знаходиться у творчому пошуку ефективних форм і методів позашкільної діяльності.
Педагоги приділяють багато уваги трудовому вихованню – основі життя й розвитку особистості, джерелу її моральних і духовних багатств. Важливою складовою трудового виховання учнівської молоді, підготовки її до життя, самостійної продуктивної праці є «Навчально-виховний аграрний комплекс “Юний господар”», головною метою роботи якого є виховання конкурентоспроможного цивілізованого господаря своєї землі, здатного творчо мислити, усвідомлювати свою належність до сучасної цивілізації, чітко орієнтуватися в реаліях і перспективах життя, розуміти традиції та соціально-культурні цінності українського народу, бути продовжувачем національних трудових традицій; формування свідомого ставлення до сільськогосподарської праці, готовності до роботи в ринкових умовах; розумінні ролі праці в житті людини і суспільства. До складу комплексу входять клуб «Аграрник», виробничі ланки «Зеленбуд», «Юний фермер» та «Юний аптекар».
Найбільш ефективною сходинкою в підготовці учнівської молоді до сільськогосподарської праці є клуб «Аграрник», що спеціалізується на овочівництві, садівництві, грибництві. Школярі  ознайомлюються з біологічними особливостями, агротехнікою вирощування різних сільськогосподарських культур; набувають умінь і навичок виконання практичних і дослідницьких робіт; вивчають основи господарювання. Допрофесійна підготовка учнівської молоді, особливо учнів-старшокласників, відбувається у виробничій ланці «Зеленбуд» під час розроблення індивідуальних проектів озеленення дач, офісів, палісадників, кімнат, балконів (на замовлення); вирощування та реалізації розсади квітково-декоративних культур. Особлива увага в роботі виробничої ланки надається науково-дослідній роботі. За завданням науковців Національного ботанічного саду імені М М. Гришка здійснюється селекційна робота з багаторічними флоксами. 
База фермерської трудової діяльності – виробнича ланка «Юний фермер». Діти вирощують свиней, кролів, свійську птицю; займаються бджільництвом; проводять науково-дослідну роботу з кролівництва. 
Матеріальною базою для роботи виробничої ланки «Юний аптекар» є колекційна ділянка. Вихованці  реалізують населенню висушені лікарські трави, фіточаї «Здоров’я», пряно-ароматичні культури; організовують для дітей і дорослих фітобари; працюють над створенням бази садівного та насіннєвого матеріалу цілющих рослин-радіопротекторів; проводять дослідну роботу. Ямпільщина входить до складу регіонів, що зазнали найбільшого впливу від аварії на Чорнобильській АЕС, тому ця продукція є дуже корисною і має великий попит серед населення, особливо серед людей похилого віку. 
Співпраця з ученими науково-дослідних установ дає змогу спільно вирішувати завдання щодо залучення учнівської молоді до дослідництва, поглибити зміст дослідницької роботи з обдарованою молоддю, зробити її науково значущою, домогтися результативності участі юних дослідників у всеукраїнських та обласних масових заходах. Кілька років поспіль члени навчально-виховного аграрного комплексу «Юний господар» посідають призові місця у всеукраїнських масових заходах з означеного напряму позашкільної освіти.

Удосконалення системи екологічної освіти. Найголовнішими завданнями діяльності закладу є організація та вдосконалення системи екологічної освіти дітей і дорослих, підвищення їхнього рівня екологічної свідомості й культури, залучення підростаючого покоління до збереження та відтворення природних цінностей. Розв’язання цих завдань можливе лише за умови постійної та кропіткої просвітницької роботи з метою розповсюдження екологічних знань серед населення району. Тому педагоги й вихованці використовують місцеву пресу, радіо, телебачення, залучаючи до природоохоронної роботи всіх, хто любить природу. 
Для організації роботи з благоустрою населених пунктів проводяться семінари-практикуми з питань озеленення населених пунктів, конкурси «Квітни, Ямпільщино!», «Кращий дизайн шкільної території». Станція надає безкоштовну допомогу загальноосвітнім навчальним закладам району, ветеранам праці, інвалідам, пенсіонерам, будинкам-інтернатам насінням і посадковим матеріалом квітково-декоративних культур. У справжні квітучі оазиси перетворилися території багатьох загальноосвітніх навчальних закладів району. 
Педагогічний колектив Ямпільської районної станції юних натуралістів працює над удосконаленням існуючих, пошуком нових форм і методів природоохоронної, навчально-дослідницької роботи. На станції юннатів щорічно проводяться: районна гра-змагання «Природоохоронний банк корисних справ», гра-змагання серед гуртківців станції юних натуралістів «Юннатбанк», екологічна гра «Кращий знавець природи», районний конкурс «Ми – майбутні господарі», вибори депутатів до районної учнівської природоохоронної ради, збори лідерів дитячого самоврядування тощо.
Важливу роль у вихованні підростаючої юні надається учнівському самоврядуванню, головними завданнями якого є:
· формування у школярів організаторських умінь і навичок;
· виявлення та підтримка лідерів юннатівського руху;
· створення умов для розвитку здібностей кожного члена районної учнівської природоохоронної ради;
· співпраця з відділом освіти, районною учнівською природоохоронною радою, шкільними екологічними центрами;
· формування соціально-активної особистості, патріота своєї держави з глибоко усвідомленою, активною громадянською позицією.
Районна природоохоронна рада є вищим учнівським органом щодо організації природоохоронної роботи серед учнівської молоді. На засіданнях сесій ради розглядаються важливі екологічні питання, а саме:
· відповідність вимогам санітарних норм питної води в колодязях, центральних водогонах у населених пунктах району;
· згубний вплив вживання трансгенних продуктів на здоров’я людини;
· проблема забруднення навколишнього природного середовища та шляхи його поліпшення;
· екологія побуту;
· екологічна небезпека від побутових відходів тощо.
До участі в роботі районної учнівської природоохоронної ради запрошуються фахівці районної державної адміністрації, районної санітарної епідеміологічної станції, центральної районної лікарні, земельного відділу управління екології, лісового господарства. Діти усвідомлюють свою причетність до поліпшення екологічної ситуації, беруть участь у практичних природоохоронних заходах, стають активними пропагандистами природоохоронних ідей серед школярів і дорослого населення. Крім цього, станція юних натуралістів координує роботу шкільних екологічних центрів щодо проведення операцій «Ялинка», «Пташина їдальня», «Мурашник» тощо; проводить засідання клубу «Знавці природи», огляди-конкурси екологічних агітбригад і місячники, присвячені Всесвітньому Дню Землі та Дню довкілля. За участі вихованців проходять конкурси «Квітуча школа», «Краща НДЗД», природоохоронні акції «Я бережу твою природу, бо в мене, Земле, ти одна», «Щоб наші очі юні, молоді цю землю завжди бачили в цвітінні», «Чиста Україна – чиста Земля», тематичні конкурси малюнків та екологічних плакатів тощо. У цьому році започатковано районний конкурс «Кращий шкільний екологічний центр – 2012» на приз голови Ямпільської районної державної адміністрації.
Результативно та творчо працюють вихованці станції. Охорона природи для них не просто слова, а постійна кропітка, відповідальна праця. Так, беручи участь у районній природоохоронній акції «Я бережу твою природу, бо в мене, земле, ти одна», школярі району посадили 22,5 га лісу, пропололи лісокультур на площі 36,7 га, заклали 6 скверів, упорядкували 5 парків загальною площею 10,5 га, 6 криниць, ліквідували 21 стихійне сміттєзвалище, очистили 5,3 км прибережних охоронних смуг, прибрали шкільних територій на площі 36,9 га, упорядкували 39 братських могил, посадили 2735 дерев і кущів. У школах було проведено 105 природоохоронних заходів.
Залучаючи дітей до активної природоохоронної діяльності, виховуючи в них дбайливе ставлення до природи, почуття відповідальності за її долю, ми готуємо собі гідну зміну, яка через все життя пронесе палку любов до праці, землі, всього живого в навколишньому середовищі, і передасть, як естафету, майбутнім поколінням. Зазначене вище є формами навчання та виховання, започаткованими педагогами закладу, тобто є місцевими педагогічними інноваціями.

Створення позитивного іміджу закладу. Упровадження інноваційних форм і методів у навчально-виховний процес та управлінську діяльність дало можливість значно підвищити позитивний імідж закладу на районному, обласному, всеукраїнському та міжнародному рівнях.
Досвід роботи станції юннатів із трудового виховання «Трудове виховання як умова професійного самовизначення учнівської молоді» було висвітлено на засіданні кафедри методики позакласної та позашкільної роботи НЕНЦУМ (м. Київ, жовтень 2010 р.), надруковано в журналі «Біологія» (№ 33, 2010 р). Роботу Ямпільської районної станції юних натуралістів з квітникарства було презентовано на Міжнародному науково-практичному семінарі-практикумі з квітникарства (м. Мінськ, Білорусь, 2010 р.). Досвід роботи закладу «Формування національної свідомості, професійного самовизначення школярів засобами еколого-натуралістичної діяльності» презентувався під час роботи обласних методико-педагогічних заходів (м. Суми, 2011 р.).
Позитивний імідж закладу, його високий рівень серед інших подібних закладів дає можливість поширювати свій досвід роботи за межами області, брати участь у міжнародних і всеукраїнських педагогічних виставках, конкурсах, акціях, естафетах, зльотах тощо.
Наполеглива, багаторічна праця педагогічного колективу та вихованців станції юннатів, тісні зв’язки з багатьма науково-дослідними установами України, селекціонерами, аматорами садівництва, овочівництва, квітникарства не лише України, а й ближнього зарубіжжя дали можливість створити на базі СЮН ботанічний сад місцевого значення «Ямпільський» (рішення Сумської обласної ради від 30 серпня 2005 року), що став унікальним і неповторним за красою куточком природи на Сумщині, улюбленим місцем відпочинку жителів району. Цікавість населення до цього квітучого оазису постійно зростає. Щороку тут бувають тисячі відвідувачів. Лише за минулий рік було проведено 70 екскурсій, якими охоплено більше 1,5 тисячі школярів і дорослого населення. Кожна екскурсія – це урок під відкритим небом, де відвідувачі душею та серцем відчувають красу диво-саду, поглиблюють знання про рослинний світ. Незабутнє враження справляють на всіх квітникові плантації ботанічного саду. Великою кількістю сортів на ділянках представлені тюльпани, айстри, дельфініуми, півонії, гортензії, жоржини, багаторічні флокси, лілії. Вихованці виготовили і встановили вздовж доріжок НДЗД планшети з витягами з Червоної книги Ямпільщини, щоб відвідувачі не лише милувалися дизайном квіткової ділянки, а й ознайомлювалися з представниками флори краю, що потребують особливої уваги з боку людини.
Значним кроком до підвищення іміджу нашого закладу стало створення на станції юннатів міні-музею «Давня українська хата». На сьогодні він є своєрідним центром духовно-національного виховання підростаючого покоління, безцінним джерелом пізнання культурно-історичних цінностей і духовних реліквій нашого народу. Музей допомагає у формуванні національної свідомості дітей; відродженні народних традицій, звичаїв та обрядів; вихованні любові до рідної землі, народу; примноженні скарбів духовності; ознайомленні з історією нашого народу, мудрістю предків, національною неповторністю. Для учнів проводяться уроки народознавства та краєзнавства, бесіди, тематичні ранки, вечори, зустрічі з талановитими людьми Ямпільщини, вікторини, конкурси, вечорниці. Кожен такий захід – це хвилини пізнання, що навчають дітей та учнівську молодь бути небайдужими до долі свого народу, гідними патріотами держави.

Соціальне партнерство. Ямпільська районна станція юних натуралістів упродовж кількох останніх років співпрацює з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами, ботанічними садами, науково-дослідними станціями, іншими державними установами. Педагоги та вихованці закладу допомагають у озелененні 17 загальноосвітнм навчальним закладам району, дошкільному закладі «Малятко» смт. Ямпіль. 
Добрими помічниками й наставниками, однодумцями та колегами вихованців і педагогів СЮН є співробітники кафедри природничих наук Глухівського національного педагогічного університету ім. О. Довженка, Інституту картоплярства Української академії аграрних наук, Ботанічного саду ім. академіка Олександра Фоміна, Київського національного університету імені Тараса Шевченка, Національного ботанічного саду ім. М. М. Гришка, Сумського національного аграрного університету; біостанції Дніпропетровського аграрного університету; Науково-дослідної станції лікарських рослин (м. Прилуки), Головного ботанічного саду Академії наук Російської Федерації (м. Москва), Нововолинської станції юних натуралістів (Львівська область), Ямпільської державної сортодільниці, а також члени Союзу молоді «Синій птах», педагоги та учні Московської загальноосвітньої школи № 1014 (рис. 1).
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Рис. 1. Співпраця Ямпільської районної станції юних натуралістів із навчальними закладами, громадськими, державними, науковими установами

Усе вищезазначене дає підстави для твердження про те, що позашкільна освіта відкриває шлях до здійснення дитячих мрій, реалізації особистості; навчає наполегливо працювати, бути відповідальним, отримувати соціальний досвід. Успішність управління такою діяльністю передбачає впровадження сучасного освітнього менеджменту, що забезпечує ефективне функціонування та розвиток закладу,  формування позитивного іміджу, адаптації до ринкових умов. Не зважаючи на труднощі, спричинені фінансово-економічною кризою, заклад не лише зберіг, а й розширив мережу гуртків і збільшив контингент вихованців. Завдяки підтримці районної державної адміністрації вдалося покращити матеріально-технічну базу, розширити видовий склад рослин квіткової та колекційної ділянок.
У 2011 році Ямпільській районній станції юних натуралістів виповнилося 40 років із дня заснування. Педагогічний колектив закладу впевнено крокує в завтрашній день, адже створена міцна база для подальшої творчої діяльності. 
Змінювалися напрями та форми роботи та незмінним залишалося відповідальне ставлення педагогічного колективу до ролі закладу у вихованні любові до праці. Попереду багато планів та ідей, спрямованих на оптимізацію навчально-виховного процесу, покращення матеріально-технічної бази, орієнтацію педагогів і вихованців на досягнення нових вершин майстерності з метою створення зразкового позашкільного навчального закладу. Аналіз творчого потенціалу вихованців і педагогічного колективу, визначення напрямів і пріоритетів розвитку Ямпільської станції юних натуралістів дає можливість сподіватись, що заклад має перспективу стати лідером із трудового та екологічного виховання не лише в регіоні, а й в Україні.
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