
Анкета для педагогічних працівників (88 респондентів) 
 

1. У Центрі розроблені правила внутрішнього 

трудового розпорядку, правила поведінки. Учасники 

освітнього процесу дотримуються їх? 

o правила у Центрі розроблені, учасники освітнього 

процесу ознайомлені з ними та дотримуються їх – 96,6 % 

o правила у Центрі розроблені, учасники освітнього 

процесу ознайомлені з ними, але не завжди 

дотримуються їх – 3,4% 

o правила у Центрі розроблені, але учасники 

освітнього процесу не ознайомлені з ними; 

o у Центрі відсутні вищезазначені правила. 

 
 

2. Чи вважаєте Ви, що освітнє середовище в Центрі 

вільне від будь-яких форм насильства? 

o так– 90,9 % 

o переважно так – 8,0 % 

o переважно ні – 1,1 % 

o ні. 

 

 
 

 

3. У Центрі оприлюднено заходи, спрямовані на 

запобігання будь-яким проявам дискримінації, 

булінгу та інших форм насильства? 

o так – 94,3 % 

o ні – 0 

o не знаю, не володію інформацією – 5,7 % 

 

 
 

4.Стан документації, що необхідна Вам для 

реалізації освітнього процесу, відповідає вимогам 

чинного законодавства (навчальні програми, розклад 

занять, журнали)? 

o так, відповідає – 97,7 % 

o переважно, відповідає – 2,3 % 

o у більшості не відповідає – 0 

o частково відповідає – 0  

 
 

5. Ви здійснюєте самоаналіз результативності 

роботи гуртка/гуртків, у якому/яких організовуєте 

освітній процес? 

o ні, не здійснюю – 6,8 % 

o так, здійснюю – 93,2 % 

o якщо так, укажіть, як саме  

 
 

 

6. Ви використовуєте наявне в Центрі навчально-

методичне забезпечення? 

o так – 61,4 % 

o переважно так – 35,2 % 

o переважно ні – 2,3 %  

o ні – 1,1 % 
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7. У який спосіб Ви поширює власний досвід роботи?   
(можливо обрати декілька варіантів відповідей) 

1. публікації на сайті закладу, персональному сайті – 69,3 % 

2.  через соціальні мережі – 76,1 % 

3.  у матеріалах або виступах на конференціях, 

семінарах, засіданнях методичних об’єднання– 7,7% 

4.  публікації у фахових виданнях – 9,1 % 

5.  на освітніх онлайн-платформах – 18,2 % 

6.  не маю оприлюднених методичних матеріалів – 2,3 % 
 

 

 

8. Як реалізовується в Центрі план організаційно-

масової роботи? 

o виконується в повному обсязі – 61,4 % 

o в переважній більшості так – 37,5 % 

o в переважній більшості ні – 1,1 % 

o не виконується – 0 

 

 

9. Чи використовуєте Ви електронні освітні 

медіаресурси, мережу «Інтернет» з навчальною 

метою?  

o ні, не використовую – 9,1 % 

o так (вкажіть, як саме) – 90,9 % 

 
 

10. У Центрі створено умови для підвищення 

кваліфікації, атестації? 

o так – 92,0 % 

o переважно так – 6,8 % 

o переважно ні – 1,2 % 

o ні – 0 
 

 

11. За якими формами Ви підвищували свою 

професійну кваліфікацію? 

(можливо обрати декілька варіантів відповідей) 

1. курси інституту післядипломної педагогічної освіти 

– 86,4 % 

2. курси в закладах вищої освіти – 5,7 % 

3. участь у конференціях –55,7 % 

4. участь у методичних семінарах – 56,8 % 

5. участь у тренінгах, майстер-класах – 70,5 % 

6 участь у вебінарах – 57,8 % 

7. участь у онлайн курсах – 64,8 % 

8. самоосвіта – 83,0% 

9. навчання у закладі вищої освіти – 3,4 % 

 
 

12. Що перешкоджає Вашому професійному 

розвитку? 

o опір з боку керівництва – 0 

o відсутність матеріального заохочення з боку 

керівництва – 5,7% 

o недостатність матеріально-технічної бази – 4,5 % 

o недостатні умови праці – 0 

o жодних перешкод – 84,1 % 

o інше (вкажіть, що саме) – 5,7 % 
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13. У яких заходах Ви берете участь?  

(можливо обрати декілька варіантів відповідей) 

1. освітні проєкти – 68,2 % 

2. фахові конкурси – 43,2 % 

3. експериментальні програми, навчальні плани – 19,3 % 

4. семінари – 70,4 % 

5. конференції – 56,8 % 

о інше (вкажіть, що саме) 

 
 

14. Які органи громадського самоврядування діють у 

Центрі, відділі? 

(можливо обрати декілька варіантів відповідей)  
o органи самоврядування працівників – 53,4 % 

o органи учнівського самоврядування – 85,2 % 

o органи батьківського самоврядування – 34,1% 

o інше (вкажіть, що саме) 

 
 

 

15. На Вашу думку, органи громадського 

самоврядування в Центрі, відділі є дієвими, 

вирішують ефективно питання щодо організації 

освітньої діяльності? 

o так, завжди вирішують – 35,2 % 

o так, переважно вирішують – 45,5 % 

o іноді вирішують – 8 % 

o ні, не вирішують – 0 

o не володію інформацією – 11,4 % 
 

 

16. Чи співпрацює Центр/відділ з іншими закладами 

освіти, громадськими організаціями, науковими, 

культурно-просвітницькими, фізкультурно-

оздоровчими (спортивними) установами? 

o так – 97,7 % 

o ні – 0 

o не володію інформацією – 2,3% 

 

 

17. Чи створено у Центрі внутрішню систему 

забезпечення якості освіти?  

o так – 95,5% 

o ні – 1,1 % 

o не володію інформацією – 3,4 % 

 

 

18. У розробленні яких документів Ви брали участь?  

 (можливо обрати декілька варіантів відповідей) 

1. Стратегія розвитку Центру – 8,0% 

2. плани роботи закладу на рік/місяць – 68,2 % 

3. освітня програма закладу –38,6 % 

4. положення про академічну доброчесність – 5,7 % 

5. положення про проведення заходів – 27,3 % 

6. правила внутрішнього трудового розпорядку – 10,2 % 

7.  в розробленні жодного документа участі не брав/брала 

–21,6 % 
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19. Які заходи здійснюєте для запобігання випадкам 

порушень академічної доброчесності (списування, 

плагіат, фальсифікація тощо)?  

(можливо обрати декілька варіантів відповідей) 

1. ознайомлюю здобувачів освіти з основами 

авторського права – 64,8 % 

2. проводжу бесіди щодо дотримання академічної 

доброчесності – 70,5 % 

3. на заняттях даю такі завдання, які унеможливлюють 

списування, плагіат – 33,0 % 

4. застосовую методичні розробки для формування 

основ академічної доброчесності – 21,6 % 

5. вважаю це зайвим – 5,7 % 

 

 

20. Ви задоволені умовами праці у Центрі? 

o цілком задоволений / задоволена – 70,5 % 

o переважно задоволений / задоволена – 28,4 % 

o переважно незадоволений / незадоволена – 1,1 % 

o незадоволений / незадоволена. 

 

 

 

21. Ви задоволені заходами щодо матеріального або 

морального заохочення працівників, які 

практикуються у Центрі?  

o так – 54,5 %  
o переважно так – 42,0% 

o переважно ні – 2,3 % 

o ні – 1,2 % 

 

22. Психологічний клімат у Центрі сприяє співпраці 

педагогів? 

o так, у закладі створено належні умови для співпраці 

з колегами – 77,3 % 

o в цілому так, але співпраця, переважно, є 

ситуативною – 21,6 % 

o в цілому ні, співпраця з колегами практично відсутня – 0 

o психологічний клімат у закладі не сприяє співпраці – 

1,1 % 

 

23. Виберіть твердження, з якими ви погоджуєтеся  

1. керівництво відкрите для спілкування – 84,1 % 

2. керівництво та працівники співпрацюють і забезпечують зворотний зв’язок щодо їхньої праці – 70,5 % 

3. керівництво враховує пропозиції, що надаються працівниками щодо підвищення якості освітньої 

діяльності, покращення умов праці тощо – 52,3 % 

4. працівники можуть без побоювань висловлювати власну думку, навіть якщо вона не співпадає з 

позицією керівництва – 36,4 % 

5. розбіжності, що виникли між працівниками та керівництвом Центру, вирішуються конструктивно – 

33,0% 

6. у Центрі вживаються заходи, що допомагають працівникам адаптуватися до змін умов праці – 44,3 % 

7. у Центрі права працівників дотримуються – 78,0 % 

8. керівництво підтримує ініціативи працівників щодо розвитку закладу і місцевої громади –39,8% 

о керівництво не спілкується з працівниками – 0 

о керівництво не підтримує будь-які ініціативи працівників – 0 
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24. Оцініть діяльність педагогічної ради закладу: 

 
 

Перелік тверджень Так 
Переважно 

так 

Переважно 

ні 
Ні 

1 Педагогічна рада функціонує системно і ефективно, 

розглядаються актуальні питання діяльності закладу, рішення 

приймаються колегіально і демократично 
68 16 2 2 

2 Педагогічна рада функціонує системно, але помітна відсутність 

активності у працівників під час прийняття рішень 7 25 26 30 

3 Діяльність педагогічної ради не є ефективною 4 6 18 60 

4 На ефективність діяльності педагогічної ради впливає проведення 

її в онлайн форматі 7 19 18 44 

 

 
 

25. Якого запитання або запитань не вистачає у анкеті? 

поставте, будь ласка, собі це запитання … 

Чи в ресурсі ти сьогодні? 

Як покращити якість онлайн освіти? 
і дайте на нього відповідь 

_________________________________________ 
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